
اللجان الدائمة و المؤقتة الخاصة بجمعية 
زود لتـنــمــيـــة ذوي الدخــــل المــحـــــدود

جمعية زود لتنمية ذوي الدخل المحدود بالاحساء
مرخصة من المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي برقم (2267)



تسعى الجمعية إلى تعزيز كفاءة العمل المؤسسي وتحقيق أعلى
معايير الحوكمة والتنظيم الإداري من خلال تشكيل اللجان المتخصصة
التي تسهم في دعم أعمال الجمعية ومتابعة تنفيذ مهامها وفق

الاختصاصات المحددة لكل لجنة.

ويأتي تشكيل هذه اللجان بهدف رفع جودة الأداء، وتعزيز الرقابة
والمتابعة، وتحقيق التكامل بين الجوانب المالية والإدارية والتنموية،
بما يسهم في تحقيق أهداف الجمعية وخدمة المستفيدين بكفاءة

وفاعلية.

ويتضمن هذا الملف قرارات تشكيل اللجان المعتمدة، وأسماء
أعضائها، بالإضافة إلى الأهداف والاختصاصات والمهام الموكلة لكل

لجنة وفق ما تم اعتماده



الصفة  صفة الارتباط الأسم 

مقرر عضو مجلس إدارة  مصطفى سلمان البشر

عضو عضو جمعية عمومية أحمد عبدالحميد السعد

عضو مستقل محمد حسين الحماد
رئيس لجنة المراجعة الداخلية 

أ. مصطفى سلمان البشر

الأهداف و الاختصاصات  

أعضاء اللجنة:

ضمان الالتزام والتقيد بالأنظمة واللوائح: التحقق من التزام الجمعية بالأنظمة والتعليمات والإجراءات التنظيمية، ومراجعة

اللوائح الداخلية لضمان كفاءتها وملاءمتها.

تقييم أنظمة الرقابة الداخلية: تقويم سلامة وكفاءة أنظمة الرقابة، بما في ذلك الأنظمة المحاسبية، وتحديد أوجه القصور

واقتراح الحلول لحماية أموال الجمعية وممتلكاتها.

مراجعة العمليات المالية والإدارية: فحص السجلات والمستندات المحاسبية والإدارية للتأكد من صحتها وانتظامها، ومراجعة

العقود والتقارير المالية لضمان مطابقتها للأنظمة والمعايير المحاسبية.

قياس الأداء وتحقيق الأهداف: مراجعة أداء الجمعية في تحقيق أهدافها، وقياس الأثر المباشر للبرامج والأنشطة، وتحليل

الاختلافات ومعالجة الملاحظات الواردة.

تعزيز كفاءة استخدام الموارد: تحديد أوجه سوء استخدام الموارد وتقديم توصيات لتحسين كفاءة الإنفاق وضمان تحقيق الأثر

الأمثل.

التعاون مع المراجع الخارجي: مراجعة تقارير المراجع الخارجي وملاحظاته، ودراسة نطاق عمله والتوصية بالإجراءات المناسبة

بما يضمن الاستقلالية والجودة.

متابعة التوعية الداخلية فيما يتعلق بمكافحة جرائم غسل الأموال وتمويل الإرهاب

لجنة المراجعة الداخلية

تم اعتماد اللجنة في اجتماع مجلس الإدارة
بمحضر اجتماع بتاريخ 2024/12/13م



لجنة تنمية المستفيدين

الصفة  صفة الارتباط الأسم 

مقرر عضو مجلس إدارة  خالد صالح الشواكر

عضو موظف يونس عبدالمجيد الوباري

عضو عضو جمعية عمومية ماجد صالح الخميس
رئيس لجنة تنمية المستفيدين

أ. خالد صالح الشواكر

الأهداف و الاختصاصات  

أعضاء اللجنة:

دراسة الاحتياج وتحديد نوع البرامج: القيام بالإجراءات الميدانية والمكتبية لتقييم احتياج

المستهدفين (المستفيدين)، وتحديد نوع البرامج التنموية الملائمة للفئات المستهدفة.

تحديد وتنفيذ البرامج الاجتماعية والأنشطة التنموية: إعداد وتنفيذ البرامج المخصصة للفئات

المستهدفة، واستقبال المستفيدين وتحديد احتياجهم وتحديث بياناتهم بشكل دوري.

تطوير اللوائح والبرامج: مراجعة وتطوير اللوائح والسياسات المتعلقة بالبرامج والخدمات، ووضع

التوصيات اللازمة.

الإشراف على الأسر المنتجة

تم اعتماد اللجنة في اجتماع مجلس الإدارة
بمحضر اجتماع بتاريخ 2024/12/13م



لجنة  الموارد المالية 

الصفة  صفة الارتباط الأسم 

مقرر عضو مجلس إدارة  علي حسين الماجد

عضو عضو جمعية عمومية صالح حسين المبارك

عضو عضو جمعية عمومية  إبراهيم يوسف الشغب
رئيس لجنة الموارد المالية

أ. علي حسين الماجد

الأهداف و الاختصاصات  

أعضاء اللجنة:

إدارة التدفقات والسيولة النقدية: متابعة وضع السيولة النقدية لتمكين الجمعية من الوفاء بالتزاماتها.

ضمان الدقة والالتزام المحاسبي: مراقبة الصرف والإنفاق بما يتوافق مع بنود الموازنة، والتحقق من دقة

المستندات المحاسبية قبل قيدها، ومتابعة تطبيق النظم والسياسات المحاسبية المعتمدة.

متابعة التسويات والمعاملات المالية: الإشراف على المعاملات مع المصارف، واعتماد التسويات المصرفية،

ومراجعة وتدقيق كشوف الرواتب والمكافآت الشهرية.

تعزيز الرقابة المالية والتدقيق: تسهيل عمل المراجع الخارجي وتزويده بالبيانات اللازمة، وإعداد ميزانية الجمعية

في موعدها، مع تحليل نتائج الأعمال المالية سنويًا.

الإشراف على إجراءات المشتريات: الإشراف على تلبية احتياجات الجمعية من المواد والخدمات، وتنفيذ إجراءات

الشراء المباشر أو استدراج العروض وفق اللوائح.

تقييم الأداء المالي والتخطيطي: إعداد الرسوم البيانية والجداول التي توضح نتائج أعمال الجمعية على مدى

السنوات الخمس الأخيرة، وتحليل الفروقات وتقديم التوصيات لتحسين الأداء

تم اعتماد اللجنة في اجتماع مجلس الإدارة
بمحضر اجتماع بتاريخ 2024/12/13م
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