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 محضر اجتماع مجلس الإدارة

 

لمجلس إدارة جمعية زود  الثاني عشرتم عقد الاجتماع الدوري  ،م 2025/      12/      30 الموافق الثلاثاءفي يوم 

(، برئاسة رئيس ، )حضوريم 7 م وحتى الساعة 6بالأحساء، وذلك في تمام الساعة  لتنمية ذوي الدخل المحدود

وبحضور كافة أعضاء المجلس، وقد تم التأكد من اكتمال النصاب النظامي لصحة انعقاد الاجتماع. ،الإدارةمجلس   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م 2025للعام  الثاني عشرالاجتماع الدوري  محضر اجتماع
 12 رقم الاجتماع

 م         2025/         12/           30        تاريخ الاجتماع

  ساعة مدة الاجتماع
 مساء   7حتى الساعة    6من الساعة  زمن الاجتماع
 حضوري مكان الاجتماع

 جدول الأعمال
 المُدة المُتحدث البند م

 كلمة رئيس مجلس الإدارة
 دقيقة 45 المشرف المالي م2025اعتماد التقارير المالية الربعية لعام  1

 دقيقة 15 المدير التنفيذي م2025العلاقة لعام اعتماد تقرير قياس رضا أصحاب  2



 

 

 

 
 قرارات وتوصيات الاجتماع

 
 :م 2025اعتماد التقارير المالية لعام  – 1

م، والمتضمنة التقرير المالي الربعي 2025استعرض المشرف المالي الأستاذ/ علي الماجد التقارير المالية الربعية لعام 

 .المالي الربعي الثاني، والتقرير المالي الربعي الثالثالأول، والتقرير 

 

موضحًا أنها أعُدت بهدف متابعة الأداء المالي للجمعية، وتحليل الإيرادات والمصروفات، ومراقبة المركز المالي،  

ظمة واللوائح وتعزيز الرقابة المالية، ودعم مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لاتخاذ القرارات، بما يتوافق مع الأن

 المعتمدة ومتطلبات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.
 

 قرار مجلس الإدارة:
 

م، والمتضمنة التقرير المالي 2025بعد الاطلاع والمناقشة، قرر مجلس الإدارة اعتماد التقارير المالية الربعية لعام 

المالي الربعي الثالث، والعمل بما ورد فيها من نتائج وتوصيات، الربعي الأول، والتقرير المالي الربعي الثاني، والتقرير 

 وتكليف المشرف المالي بمتابعة تنفيذ ما يلزم حيالها، بما يحقق المصلحة العامة للجمعية.

 

 :2025قياس رضا أصحاب العلاقة لعام اعتماد  – 2
للوظائف المالية بصيغته المعروضة، والعمل بعد الاطلاع والمناقشة، قرر مجلس الإدارة اعتماد الوصف الوظيفي 

بموجبه اعتبارًا من تاريخ اعتماده، وتكليف الإدارة المختصة بتطبيقه، ومراجعته وتحديثه كلما دعت الحاجة، بما 

 يتوافق مع الأنظمة واللوائح والسياسات المعتمدة، ويحقق المصلحة العامة للجمعية.
 

 قرار مجلس الإدارة:
 

م، والعمل بما تضمنه 2025لمناقشة، قرر مجلس الإدارة اعتماد تقرير قياس رضا أصحاب العلاقة لعام بعد الاطلاع وا

من نتائج وتوصيات، وتكليف الإدارة التنفيذية باتخاذ ما يلزم للاستفادة من نتائج التقرير، ومعالجة فرص التحسين، 

 حقيق المصلحة العامة للجمعية.ومتابعة تنفيذها بما يسهم في رفع مستوى رضا أصحاب العلاقة وت

 

 ختام الاجتماع

 

وفي ختام الاجتماع، أعرب رئيس مجلس الإدارة عن شكره وتقديره لأعضاء المجلس والإدارة التنفيذية على ما بذُل من 

 م، وما تحقق من أعمال وإنجازات أسهمت في تعزيز العمل المؤسسي والارتقاء بأداء الجمعية. 2025جهود خلال عام 

 

كما أكد على أهمية مواصلة العمل بروح الفريق الواحد، والبناء على ما تحقق من منجزات، استعدادًا لتحقيق مستهدفات 

البنود المدرجة على (، بعد استكمال مناقشة جميع م  5ثم رُفع الاجتماع عند الساعة )م. 2026وخطط الجمعية للعام 

 .جدول الأعمال

 

 م . 2026/  1/  1مجلس الإدارة مُجدداً في تاريخ  كما جرى الاتفاق على أن يجتمع

 والله ولي التوفيق.

 



:  سجل الحضور

 رئيس مجلس الإدارة     

عبدالله طاهر المسلم  .أ

المشاركون
التوقيع(غياب  –حضور )المنصبالاسمم

حضوررئيس مجلس الإدارةعبد الله طاهر هاشم المسلم1

حضورنائب رئيس مجلس الإدارةخالد صالح علي الشواكر2

حضورالمشرف المالياحمد الماجدعلي حسين 3

حضورعضو مجلس الإدارةعثمان حسين محمد العبدالعزيز4

حضورعضو مجلس الإدارةمصطفى سلمان موسى البشر5


