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 الحاجة بعد موافقة مجلس الإدارة.    دعتسلم رواتب السعوديين وغير السعوديين قابلة للتعديل إذا  .1
مجلس  المدير التنفيذي بعد اعتماده من رئيس  فيعين بقرار من   ابتدائي،في حالة الاحتياج إلى موظف يحمل مؤهل ثانوي أو متوسط أو  .2

 المناسبة لخبراته.   والدرجةعلى المرتبة  ويسكّنمن سنوات الخبرة    لجنة المقابلةراه  ت ما   الإدارة وحسب
   .وموافقة رئيس المجلس  يراه المدير التنفيذي كما   ن على الدرجة المناسبة لمهاراته وخبراتهالمرشح الذي لديه أكثر من مهارة فإنه يسكّ  .3
إلا من  بة بالمرتبة المناسبة لمؤهله لعليه تعهد بعدم المطا ويؤخذمن يرغب بالتعيين على مرتبة أقل من مرتبة مؤهله العلمي يسكّن عليها  .4

 الوظيفي. خلال التدرج  
 جيدجداً. لا يقل عن لمن تقييمه   % 4العلاوة السنوية   .5
 . مجلس الإدارة من رئيس  واعتماده ساعاته المدير التنفيذي  وعدد قدر مكافأته يالعمل الجزئي   .6
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 عبدالله بن طاهر المسلم.أ


