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الــــثقــــة بالـــنــــفس

تاريخ المشروع

المقيمين عليــه

نطاق زمانـــــــي

العدد المستفيد

نــــــوع البرنامج

41 مستفيد/ة

حـــضـــوري

2025/10/26

جمعية زود& مركز البصائر 
للإرشاد الاسري & مركز النجاح

 التابع لجمعية البر بالأحساء

من 7 م إلى 9 م

جميع فئات المجتمعالفئة المستهدفة

قاعة التدريب بمركز النجاح نطاق مكــــــاني
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مقدمة عن البرنامج01

 برنامــج تأهــيلي وتــدريبي موجــه لمســتفيدي الجمعيــة الخيريــة، يهــدف لمســاعدة المشــاركين على التخلــص مــن مشــاعر النقــص والتردد، وبنــاء 
صورة إيجابية عن الذات.  

البرنامــج يعتمــد على تماريــن عمليــة، مواقــف تمثيليــة، وتحديــات يوميــة بســيطة، بحيــث ينتقــل المشــارك مــن "مــا أقــدر" إلى "أقــدر أجــرب 
وأتعلم".

يتعــرف  المشــارك  مســاعدة 
ويوقــف  قوتــه  نقــاط  على 

المقارنة بالآخرين.

الهدف من البرنامج02

01تغيير الصورة الذاتية

الثقة بالنفس شرط أساسي للنجاح في المقابلات والمشاريع الصغيرة.
التمهيد للتمكين المهني 05

تدريــب  المواجهــة  مــن 
أمــام  التحــدث  على  المشــارك 

الناس والمبادرة بالرأي.

كسر حاجز الخوف 02
كل إنجاز بسيط يرفع مستوى 

الثقة ويحفز للخطوة اللي 
بعدها.

03بناء عادة الإنجاز الصغير
يتواصــل  الواثــق  الشــخص 
صحيــة  علاقــات  ويــبني  أوضــح 

أكثر.

تحسين التواصل والعلاقات 04
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 الإيجابيات03

 يعتمد على التدريب، النقاش، والتطبيق اليومي.
01

02

03

04

05

بدون تكلفة

خلال  والمبــادرة  الجــرأة  في  فــرق  وأهلــه  المشــارك  يلاحــظ   
أسابيع.

أثر مباشر على السلوك

 رجــال، نســاء، شــباب، كبــار ســن، لأن الثقــة حاجــة إنســانية 
مشتركة.

يناسب كل الفئات

خدماتــه  ويعــرض  للوظائــف  يتقــدم  الواثــق  الشــخص 
بدون تردد.

يفتح فرص جديدة

يــخلي برامــج التمــكين والتوظيــف تنجــح أكثر لأن 
المستفيد صار جاهز نفسياً.

يدعم باقي البرامج

السلبيات والتحديات04

بعــض المشــاركين متعوديــن على دور "الضعيــف" ويخافــون 
يطلعون منه.

01

02

03

04

05

المقاومة الداخلية

واضحــة  بأرقــام  يظهــر  مــا  وســلوكي،  نــفسي  التحســن   
بسرعة.

صعوبة القياس

لــو واجــه المشــارك موقــف محبــط، ممكــن يرجــع لنقطــة 
الصفر.

الانتكاس بعد الحماس

التشــجيع  المــدرب على  قــدرة  البرنامــج يعتمــد على  نجــاح 
بدون ضغط.

يحتاج مدرب حكيم

عــالي  صــوت  إنهــا  على  الثقــة  يفهمــون  المشــاركين  بعــض 
وسيطرة.

الخلط مع الغرور
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 التوصيات05

ينجزهــا  يقــدر  بســيطة  بمهمــة  مشــارك  كل  تكليــف 
%100 أول أسبوع.

0102

0304

05

البدء بإنجازات صغيرة
 مــن التحــدث لمجموعــة صــغيرة، إلى المشــاركة في اجتمــاع، 

إلى عرض أمام الكل.

تمارين مواجهة تدريجية

تركيز المدرب على ما تم إنجازه بدل التركيز على النقص.
 ربــط التدريــب بمواقــف مقــابلات العمــل، عــرض المنتــج، استخدام التغذية الراجعة الإيجابية

وطلب الخدمة.

ربط الثقة بالواقع

رســائل تحــفيز وتــذكير بالإنجــازات الصــغيرة عبر الواتســاب لمــدة 3 
أشهر.

متابعة شهرية



06

01

02

03

- تنفيذ البرنامج على دفعة 20-25 مستفيد.
مســاعدين  ليكونــوا  المشــاركين  مــن  متطــوعين   3 تدريــب   -

ميسرين.
- إعــداد "دفتر إنجــازات" لــكل مشــارك يســجل فيــه تقدمــه 

الشــخص  يــخلي  اللي  المفتــاح  هــو  بالنفــس"  الثقــة  بنــاء 
المهــارات  كل  بدونهــا،  ويتعلــم.  ويخطــئ  ويجــرب  يتحــرك 

والفرص تظل نظريات.

 التأسيس
الــمــرحــلـــة

الــمــرحــلـــة

الــمــرحــلـــة

3-0 أشهر

- إطلاق لقاءات شهرية لعرض التجارب والنجاحات الصغيرة.
- دمــج مهــارات الثقــة بالنفــس كجــزء مــن برامــج التوظيــف والمشــاريع 

الصغيرة.
- توثيق قصص التحول وعرضها لتحفيز الدفعات الجديدة.

6-3 أشهرالتشغيل

- تسليم إدارة مجموعات المتابعة للخريجين مع إشراف خفيف.
برامــج  بيدخــل  مســتفيد  لأي  تمهيــدي  شرط  البرنامــج  جعــل   -

التمكين.
- اســتخدام تغذيــة راجعــة المشــاركين لتطويــر المحتــوى وتكــراره كل 

ربع سنة.

 12-6 شهرالاستقلالية

الــخـــلاصـــة07خطة استدامة المشروع06
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شــــــواهـــــد08

الإعلان
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