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برنامج التدريب المنتهي بالتوظيف 

تاريخ المشروع

العدد المستفيد

نــــــوع البرنامج

853 مستفيد

حــــــضــــــوري

0553645378�j.zod2021@gmail.comj.zod2021 jzod2021

المقيمين عليــه
جمعية زود

معهد البصائر للتدريب

نطاق زمانـــــــي

نطاق مكــــــاني

الفئة المستهدفة

الساعة 7م الى 9 م  2025/01/01

معهد البصائر للتدريب

مستفيدي الجمعيات
 الخيرية والضمان

 الاجتماعي
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مقدمة عن البرنامج01

برنامــج "التدريــب المنتهــي بالتوظيــف" برنامــج تأهــيلي تشــغيلي مــشترك بين الجمعيــة والمعهــد التــدريبي، يهــدف لتأهيــل مســتفيدي الجمعيــة 
في مسار مهني محدد ينتهي بعرض وظيفي فعلي.  

ــتوفٍ لشروط  ــج مس ــكل خري ــف ل ــة توظي ــان مقابل ــع ضم ــل، م ــوق العم ــات س ــداني ومتطلب ــق المي ــري بالتطبي ــب النظ ــط التدري ــج يرب البرنام
الأداء.

تدريــب  للســوق  مطابــق 
ــة  ــارة مطلوب ــتفيد على مه المس

فعلياً لدى شركاء التوظيف.

الهدف من البرنامج02

01تأهيل مهني 
توظيفي واضــح كل متدرب 
عــارف  وهــو  البرنامــج  يدخــل 

أين بيشتغل بعد التخرج.

ضمان مسار  02
ربــط مخرجــات التدريــب مبــاشرة 

بوصف وظيفي محدد.

03تقليل فجوة المهارات
إلى  الدعــم  مــن  المســتفيد  نقــل 

الراتب خلال 3-6 أشهر.

رفع نسبة الاستقلالية المالية 04
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 الإيجابيات03

وجديــة  حضــور  يرفــع  الطريــق  نهايــة  وظيفــة  وجــود 
المتدربين.

01

02

03

04

05

دافع عالي للالتزام

ما ندرب على مهارة ما لها طلب في السوق.
تقليل الهدر التدريبي

 الاعتماد الرسمي يزيد فرص القبول لدى الشركات.
قوة شهادة المعهد

الجمعيــة تتكفــل بالاســتهداف والمتابعــة الاجتماعيــة، 
والمعهد بالتدريب والاعتماد.

دعم مشترك

نســبة التوظيــف، معــدل الاســتقرار الوظيفــي، 
متوسط الراتب.

نتائج قابلة للقياس

السلبيات والتحديات04

 بعــض المســتفيدين مــا يقــدرون يلتزمــون بــدوام التدريــب 
الكامل بسبب ظروفهم.

01

02

03

04

05

الالتزام الزمني

 عدد الوظائف المتفق عليها يحدد عدد المقبولين.
محدودية المقاعد

 يحتــاج تأهيــل أســاسي قبــل الدخــول لبعــض المســارات 
التقنية.

فارق المستوى التعليمي

 بعض الخريجين يتركون الوظيفة خلال 3 شهور الأولى.
الانسحاب بعد التوظيف

 يحتــاج متابعــة مســتمرة بين الجمعيــة والمعهــد والشركــة 
الموظفة.

التنسيق الإداري
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 التوصيات05

.
0102

0304

05

اختيار مسارات عليها طلب فعلي
للتاكد من الجدية والملاءمة.

مقابلة توظيف مبدئية قبل القبول

بالمقابلــة  تــلتزم  والشركــة  بالحضــور،  يــلتزم  المســتفيد   
والتوظيف عند النجاح.

الاســتقالات التزام مكتوب من الطرفين لتقليــل  ميدانيــة  وزيــارة  هاتفيــة  متابعــة   
المبكرة.

دعم ما بعد التوظيف 90 يوم

ربط جزء من الدعم بحضور التدريب والنجاح في الاختبار النهائي.
مكافأة تحفيزية بسيطة

0553645378�j.zod2021@gmail.comj.zod2021 jzod2021
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0102

03

وتحديــد  المعهــد  مــع  اتفاقيــة  توقيــع   -
العمــل  بســوق  مطلــوبين  مســارين 

المحلي.
مســتفيد   30 وتأهيــل  اســتهداف   -

للمسار الأول.
نظــام  وتفعيــل  التدريــب  إطلاق   -

المتابعة الأسبوعية.

التدريــب المنتهــي بالتوظيــف" يخــتصر الطريــق مــن الاحتيــاج 
للوظيفــة، لأنــه يربــط التعلــم بالنتيجــة مبــاشرة. التعــاون 

مع المعهد يعطيه مصداقية وقوة تنفيذ.

 التأسيس
الــمــرحــلـــةالــمــرحــلـــة

الــمــرحــلـــة

3-0 أشهر
موظفــة  شركات   3 مــع  اتفاقيــات  توقيــع   -

جديدة.
مــع  متكــرر  ســنوي  لمســار  البرنامــج  تحويــل   -

المعهد.
- بنــاء قاعــدة بيانــات خريــجين لخدمــة الشركات 

مستقبلاً.

6-3 أشهرالتشغيل

للخريــجين  الوظيفيــة  المقــابلات  تنفيــذ   -
وتوثيق نسبة التوظيف.

- بــدء المســار الثــاني مــع تعديــل المحتــوى بنــاءً 
على تغذية راجعة الشركات.

ليكونــوا  الجمعيــة  موظفــي  مــن   2 تدريــب   -
منسقين للبرنامج.

 12-6 شهرالاستقلالية

خطة استدامة المشروع06

الـــخـــلاصــــة07
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شــــــواهـــــد08
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الإعلان
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