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غرس قيمة المسؤولية

تاريخ المشروع

المقيمين عليــه

نطاق زمانـــــــي

العدد المستفيد

نــــــوع البرنامج

34مستفيد

حـــضـــوري

2025/11/06

جمعية زود& معهد البصائر

من 7 م إلى 9 م

طلاب المتوسط والثانويالفئة المستهدفة

مدرسة أجنادين بالمبزنطاق مكــــــاني
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مقدمة عن البرنامج01

لبنــاء مفهــوم المســؤولية الشــخصية والأسريــة والمجتمعيــة عنــد  رنامــج توعــوي وتــدريبي موجــه لمســتفيدي الجمعيــة الخيريــة، يهــدف 
المشاركين.  

البرنامــج يعتمــد على قصــص واقعيــة، مواقــف تطبيقيــة، وتماريــن ســلوكية بســيطة، عشــان ينتقــل المشــارك مــن فكــرة "أنتظــر أحــد يســويها 
لي" إلى "أنا أقدر وأبدأ بنفسي".

مســاعدة  بالمســؤولية 
المشــارك يفهــم دوره في بيتــه، 

عمله، ومجتمعه.

الهدف من البرنامج02

01بناء الوعي الذاتي 

تخريج أفراد يتحملون مسؤولية مجموعاتهم ويخدمون غيرهم.
إعداد قادة مجتمعيين 05

تحريــك المســتفيد مــن موقــع 
المتلقي إلى موقع المبادر.

تقليل الاتكالية 02
غرس عادة الوفاء بالمواعيد 

والمهام الصغيرة اليومية.

03تحسين الالتزام والانضباط
عــن  الناتجــة  الخلافــات  تقليــل 
مــن  والتهــرب  اللــوم  إلقــاء 

المسؤولية.

تقوية العلاقات الأسرية 04
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 الإيجابيات03

يعتمد على النقاش، القص، والتطبيق اليومي.
01

02

03

04

05

بدون تكلفة

ينعكس على الدراسة، العمل، العلاقات، وإدارة الوقت.
أثر شامل

شــباب، رجــال، نســاء، لأن مفهــوم المســؤولية مــشترك عنــد 
الجميع.

يناسب كل الأعمار

 كل موقــف صــغير يتحملــه الشــخص يــبني شــخصيته 
على المدى الطويل.

نتائج تراكمية

 أي برنامــج تمــكين ينجــح أكثر لما يكــون المســتفيد 
عنده حس مسؤولية.

يدعم باقي البرامج

السلبيات والتحديات04

تكشــف  لأنهــا  الفكــرة  يرفضــون  الأشــخاص  بعــض 
تقصيرهم.

01

02

03

04

05

المقاومة النفسية

النتائج سلوكية وتحتاج وقت وملاحظة عشان توضح.
صعوبة القياس

الشــخص  يرجــع  داعــمين،  غير  الأصدقــاء  أو  الأسرة  لــو   
لنمطه القديم.

البيئة المحيطة

 نجــاح البرنامــج يعتمــد على وجــود مــدرب ومــيسر يطبــق 
الكلام على نفسه.

يحتاج قدوة

بعــض المشــاركين يفهمــون المســؤولية على أنهــا جلــد ذات 
بدل تحفيز.

الخلط مع اللوم
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 التوصيات05

تحملــوا  لما  نجحــوا  ســابقين  مســتفيدين  مــن  أمثلــة   
المسؤولية.

0102

0304

05

استخدام القص المحلية
ومشــاركة  أمــان  فيــه  يكــون  عشــان  شــخص   8-12  

حقيقية.

جلسات مجموعات صغيرة

وتقريــر  بيتــه  في  بســيطة  بمهمــة  مشــارك  كل  تكليــف 
إنجازها آخر الأسبوع.

 ربــط المســؤولية بالحصــول على دعــم، وظيفــة، أو فرصــة تمارين صغيرة يومية
مشروع.

ربط القيمة بالواقع

 رسائل تذكير وأسئلة متابعة عبر الواتساب لمدة 3 أشهر.
متابعة سلوكية شهرية
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01

02

03

- تنفيذ البرنامج على دفعة 25-30 مستفيد.
ــة  ــفراء قيم ــوا س ــاركين ليكون ــن المش ــوعين م ــب 3 متط - تدري

المسؤولية.
- إعداد دليل تطبيقي بسيط فيه 30 تحدي يومي صغير.

أي  يــخلي  اللي  الأســاس  هــو  المســؤولية"  قيمــة  غــرس 
تمــكين ينجــح ويســتمر. الشــخص اللي يحــس إنــه مســؤول، 

ما ينتظر الفرصة تجيه، هو اللي يصنعها.

 التأسيس
الــمــرحــلـــة

الــمــرحــلـــة

الــمــرحــلـــة

3-0 أشهر

- إطلاق مجموعات متابعة شهرية لعرض التجارب والنجاحات.
- ربط البرنامج ببرامج التمكين والتوظيف كشرط تمهيدي.

الدفعــات  لتحــفيز  وعرضهــا  الســلوكي  التغــيير  قصــص  توثيــق   -
الجديدة.

6-3 أشهرالتشغيل

- تسليم إدارة مجموعات المتابعة للخريجين مع إشراف خفيف.
- جعــل البرنامــج جــزء أســاسي مــن تأهيــل أي مســتفيد جديــد في 

الجمعية.
- اســتخدام التغذيــة الراجعــة لتطويــر المحتــوى وتكــراره كل ربــع 

سنة.

 12-6 شهرالاستقلالية

عنصر الاستدامة الأهم07خطة استدامة المشروع06
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شــــــواهـــــد08

الإعلان
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