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تاريخ المشروع

المقيمين عليــه

نطاق زمانـــــــي

نطاق مكــــــاني

العدد المستفيد

نــــــوع البرنامج

24 مستفيد

حــــــضــــــوري

الفئة المستهدفة
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2025/05/20

جمعية زود
معهد البصائر للتدريب

مركز الحي المتعلم

الساعة 7م الى 9 م 

مدرسة أجنادين بالمبرز

مستفيدي الضمان
 الاجتماعي والجمعيات

 الخيرية
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مقدمة عن البرنامج01

ــن  ــص م ــات، والتخل ــد الأولوي ــت، تحدي ــم الوق ــارات تنظي ــة على مه ــن الجمعي ــتفيدين م ــب المس ــدف لتدري ــوي يه ــيلي وتوع ــج تأه ــو برنام ه
التسويف.  

البرنامــج يعتمــد على ورش عمليــة وتماريــن يوميــة بســيطة تناســب ظــروف المســتفيدين، بحيــث يقــدرون يطبقونهــا مبــاشرة في حياتهــم 
الشخصية والأسرية.

على  المســتفيد  مســاعدة 
بشــكل  يومــه  اســتغلال 
منظــم بــدل الشــعور بالضيــاع 

والفراغ.

الهدف من البرنامج02

01رفع الكفاءة الشخصية
إنجــاز  مــن  المشــارك  تمــكين   
اليوميــة  الأساســية  المهــام 
والأسريــة والدراســية بفعاليــة 

أكبر.

تحسين الإنتاجية 02
الناتــج  والتوتــر  الضغــط  تقليــل 
وعــدم  المهــام  تراكــم  عــن 

التنظيم.

03التوازن النفسي
للالتزام  المســتفيدين  تأهيــل   
بالمواعيــد والانضبــاط الوظيفــي، 
لأي  أساســية  مهــارات  وهــي 

وظيفة.

التمهيد لسوق العمل 04
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 الإيجابيات03

البرنامــج مــا يحتــاج مــواد أو تجــهيزات، يعتمــد على التدريــب 
والتطبيق.

01

02

03

04

05

بدون تكلفة عالية

المتدرب يلاحظ الفرق في تنظيم يومه من أول أسبوع.
أثر مباشر وسريع

 يناســب الشــباب، الأمهــات، كبــار الســن، والباحــثين عــن 
ــة،  ــة ملموس ــصيرة والنتيج ــدورة ق ــع: ال ــد سري ــل.- عائ عم

يناسب جميع الفئات

البطالــة،  مــشترك في  الوقــت هــو ســبب  إدارة  ضعــف 
الفشل الدراسي، والضغوط الأسرية.

يعالج مشكلة جذرية

 يعطــي المســتفيد إحســاس بالتحكــم في حياتــه 
بدل الاعتماد على الظروف.

يقوي الانضباط الذاتي

السلبيات والتحديات04

بعــد  القديمــة  لعاداتهــم  يرجعــون  المســتفيدين  مــن  كــثير 
انتهاء البرنامج إذا ما كان فيه متابعة.

01

02

03

04

05

صعوبة الالتزام

ــح  ــها بالرب ــب قياس ــة صع ــور، الإنتاجي ــيق الزه ــس تنس  بعك
المباشر، وهذا يقلل الحماس عند البعض.

النتائج غير ملموسة مادياً

نجــاح البرنامــج يعتمــد على أســلوب المــدرب وقدرتــه على 
ربط المفاهيم بواقع المستفيدين.

يحتاج مدرب متمكن

اليومــي،  روتينهــم  تغــيير  يرفضــون  الأشــخاص  بعــض 
ويشوفون التنظيم "تقييد".

مقاومة التغيير

بــدون متابعــة شــهرية أو مجموعــات دعــم، الأثــر يضعــف 
مع الوقت.

يحتاج متابعة دورية
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 التوصيات05

 دمــج إدارة الوقــت مــع برامــج التوظيــف، ريــادة الأعمــال، 
والتأهيل المهني عشان يكون له أثر عملي مباشر.

0102

0304

05

ربط البرنامج ببرامج أخرى
فيــه  يشــاركون  للمشــاركين  شــهري  لقــاء  أو  واتســاب   

إنجازاتهم ويحفزون بعض.

إنشاء مجموعات متابعة

احترافي  بشــكل  المنتجــات  تصويــر  على  المتــدربين  تدريــب 
وفتــح حســاب في انســتقرام وتيــك تــوك، لأن %80 مــن 
المبيعــات حاليــاً تجــي مــن هنــاك.- عائــد سريــع: الــدورة 
قــصيرة والنتيجــة ملموســة، فالمســتفيد يقــدر يبيــع مــن 

أول أسبوع بعد التدريب.

تنظيــم استخدام أدوات بسيطة بســبب  نجحــوا  ســابقين  مســتفيدين  دعــوة   
وقتهم يتكلمون مع الدفعة الجديدة.

قصص نجاح حية

شــعور  في  التــغير  لقيــاس  البرنامــج  وبعــد  قبــل  اســتبيان  عمــل 
المشارك بالإنجاز والضغط النفسي.

قياس الأثر
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0102

03

أولى  دفعــة  على  البرنامــج  تنفيــذ   -
20-30 مستفيد.

المســتفيدين  مــن  متطــوعين  تدريــب   -
"مســاعدين  ليكونــوا  المتميزيــن 

مدربين".
لــكل  بســيط  مطبــوع  دليــل  تــوفير   -

مشارك.

المتابعــة  على  تعتمــد  اســتدامته  الوقــت"  "إدارة  مشروع   
التنظيــم  إن  حــس  إذا  المســتفيد.  بحيــاة  المبــاشر  والربــط 

ساعده يحصل وظيفة أو يضبط بيته، بيستمر لحاله.

 التأسيس
الــمــرحــلـــةالــمــرحــلـــة

الــمــرحــلـــة

3-0 أشهر
- إطلاق مجموعــات متابعــة شــهرية بــإشراف 

المتطوعين.
برامــج  في  إلزامــي  كجــزء  البرنامــج  إدخــال   -

التوظيف والتأهيل داخل الجمعية.
داخــل  ونشرهــا  النجــاح  قصــص  جمــع   -

الجمعية لتحفيز باقي المستفيدين.

6-3 أشهرالتشغيل

- تســليم إدارة المتابعــة للمســتفيدين أنفســهم 
مع إشراف خفيف من الجمعية.

- تحويــل البرنامــج إلى ورشــة شــهرية مفتوحــة 
لأي مستفيد جديد.

لتطويــر  الأثــر  قيــاس  بيانــات  اســتخدام   -
المحتوى وجذب دعم من جهات مانحة.

 12-6 شهرالاستقلالية

خطة استدامة المشروع06

عنصر الاستدامة الأهم07
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شــــــواهـــــد08
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الإعلان
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