
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي الميثاق  (برنامج التوعية) تقرير تنفيذ
ي والسلوك المهن 

 
 الأخلاق

 لأعضاء مجلس الإدارة 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأربعاء  

ه ـ6144  الحجة ذو  شهر  92  

2025 يونيو     25  

مساء   9حتى    8من الساعة   

لوباري  علي اد . يونس عبد المجيد    

أعضاء مجلس الإدارة   / الفئة المستهدفة ( 9)  

 ساعة واحدة  

Google Meet    منصةعن بُعد /    نوع التنفيذ              

            التنفيذ 

 
 



 

 
 
 
 
 

 

ي  
ي والسلوك المهت 

تقرير تنفيذ برنامج التوعية بالميثاق الأخلاقى

 لأعضاء مجلس الإدارة 

 الورشة الأول     

: المقدمة 
ً
  أولا

ا من حرص جمعية زود لتنمية ذوي الدخل 
ً
انطلاق

المحدود بالأحساء عل تعزيز مبادئ الحوكمة والشفافية  

اهة، ورفع مستوى الوعي لدى أعضاء مجلس الإدارة   والن  

 بمسؤولياتهم الأخلاقية والمهنية، نفذت الجمعية 

/ برنامجًا توعويًا بعنوان  

ي  
ي والسلوك المهت 

برنامج التوعية بالميثاق الأخلاقى

 لأعضاء مجلس الإدارة 

 

 



 

 

 

 

نامج ي تنفيذ هذا النر
  ويأتى

ام الجمعية بتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة،   ي إطار النى 
ق 

ام بالميثاق  وترسيخ القيم المؤسسية، وتعزيز ثقافة الالنى 

ي رفع كفاءة أعمال مجلس الإدارة،  
، بما يسهم ق  ي

الأخلاقى

ي قراراته، ودعم استدامة العمل المؤسسي  
وتعزيز الثقة ق 

 وتحقيق رسالته التنموية

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

نامج :   أهداف النر

 

نامج إل  :  يهدف النر  

ي أعمال مجلس الإدارة
ي ق 
  1/تعزيز الوعي بأهمية الميثاق الأخلاقى

ي ممارسة مهام العضوية  / 
اهة والشفافية والحياد ق  ترسيخ مبادئ الن   2 

توضيح المسؤوليات الأخلاقية والمهنية الملقاة عل عاتق أعضاء  /  3

 مجلس الإدارة 

ام بالقيم المؤسسية عند اتخاذ القرارات /  4 رفع مستوى الالنى   

التعريف بآليات التعامل مع تعارض المصالح والمحافظة عل سرية  /   5

 المعلومات 

دعم تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة داخل الجمعية/  6  

 

 

 

 

 



 

 

 

  آلية التنفيذ 

نامج عن بُعد عنر منصة  فذ النر
ُ
Google Meet ن من خلال   

ي  
ا توعويًا حول الميثاق الأخلاقى

ً
لقاء تفاعلي تضمن عرض

، ومناقشة أبرز مسؤوليات أعضاء مجلس   ي
والسلوك المهت 

الإدارة، مع إتاحة المجال للاستفسارات وتبادل الآراء بما يعزز  

ي 
 الفهم والتطبيق العملي لمبادئ الميثاق الأخلاقى

 

نامج   محاور النر

المبادئ والقيم الأخلاقية الحاكمة لعمل أعضاء مجلس الإدارة / 1  

ي  / 2
ام بالسلوك المهت  ي الالنى 

مسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة ق 

اهة والشفافية  وتعزيز الن  

  3/ تعارض المصالح، وسرية المعلومات، والمسؤولية المؤسسية

 

 

 



 

 

 

نامج  مخرجات النر

ي تحقيق عدد من المخرجات، من أبرزها
نامج ق   أسهم النر

ي أعمال مجلس الإدارة / 1
ي ق 
ام بالميثاق الأخلاقى رفع مستوى الوعي بأهمية الالنى   

تعزيز فهم أعضاء المجلس لمسؤولياتهم الأخلاقية والمهنية / 2  

ي اتخاذ القرارات / 3 -
اهة والشفافية والعدالة ق  مبادئ الن    

تعزيز الوعي بآليات الإفصاح عن حالات تعارض المصالح والتعامل معها  / 4

 وفق الأنظمة المعتمدة

التأكيد عل أهمية المحافظة عل سرية المعلومات والوثائق الخاصة / 5

 بالجمعية

ام بالأنظمة والسياسات الداخلية/   دعم ثقافة المساءلة والالنى  6 

ي أعمال مجلس الإدارة 
ي رفع كفاءة الأداء المؤسسي وتعزيز الثقة ق 

الإسهام ق  / 7  

تعزيز تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة بما يحقق استدامة العمل المؤسسي /  8  

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

  التوصيات
 

 

امج التوعوية الخاصة بأعضاء   / 1 ي تنفيذ النر
الاستمرار ق 

 مجلس الإدارة بصورة دورية 

ي عند / 2
ام المستمر ببنود الميثاق الأخلاقى التأكيد عل الالنى 

 ممارسة مهام العضوية 

 3/تعزيز ثقافة الإفصاح والشفافية وتجنب تعارض المصالح

ي ضمن برامج تهيئة /  4
تضمي   التوعية بالميثاق الأخلاقى

 أعضاء مجلس الإدارة الجدد

ي بشكل دوري بما يتوافق مع  /  5
مراجعة الميثاق الأخلاقى

 أفضل الممارسات المؤسسية 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 الخاتمة

 

نامج حرص جمعية زود لتنمية ذوي  يؤكد تنفيذ هذا النر

الدخل المحدود بالأحساء عل ترسيخ منظومة قيم 

اهة والشفافية والمسؤولي ة، وتعزيز مؤسسية قائمة عل الن  

ي والسلوك  
ام أعضاء مجلس الإدارة بالميثاق الأخلاقى النى 

ي رفع كفاءة الحوكمة، ودعم جودة  
، بما يسهم ق  ي

المهت 

القرارات، وتحقيق رسالة الجمعية وأهدافها التنموية وفق 

 أفضل الممارسات المؤسسية 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سجل حضور 

 تقرير تنفيذ برنامج التوعية 

ي لأعضاء مجلس الإدارة
ي والسلوك المهت 

  بالميثاق الأخلاقى

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 


