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للوصول السريع لحساباتنا

تاريخ تنفيذ المشروع
 2026/9/6

مقر تنفيذ البرنامج
شركة أبعاد لحاضنات ا�عمال

إجمالي عدد المستفيدين
 10 مستفيد/ة

تاريخ ا�ع�ن عن البرنامج
 2026/8/4

الجهة المنفذة
 

توقيت إقامة البرنامج
4-6 مساء 

شركة أبعاد لحاضنات ا�عمال
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ــة ذوي الدخــل المحــدود با�حســاء والســعي المتواصــل لتحقيــق  ــة زود لتنمي ــة لـــ جمعي ــة التنموي فــي إطــار الرؤي
ــه  ــه وتوفيق ــم بفضــل الل ــة، ت ــى ا�نتاجي ــة إل ــرة الرعوي ــن ا¦قتصــادي المباشــر ونقــل المســتفيدين مــن دائ التمكي

تنفيذ برنامج "تأهيل المسوقين" المبتدئ بالتوظيف.

جــاء هــذا البرنامــج عبــر عقــد شــراكة اســتراتيجية مثمــرة مــع شــركة أبعــاد لحاضنــات ا�عمــال، بالتنســيق مــع إحــدى 
الشــركات المتعاقــدة معهــا، حيــث اســتهدف البرنامــج ســد الفجــوة بيــن ا¦حتيــاج الفعلــي لســوق العمــل ومهــارات 
ــاء وبنــات ا�ســر المســتهدفة، مــن خ�ل مســار تدريبــي مكثــف ينتهــي بمنــح المتدربيــن عقــود عمــل رســمية  أبن

لدى الشركة المتعاقدة.

مقدمة البرنامج  01
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التوظيف المباشر وا¦ستقرار الوظيفي

أهداف البرنامج  02

01

ــى  ــة مــن الحصــول عل  تمكيــن مســتفيدي الجمعي
ــركة  ــدى الش ــتدامة ل ــمية ومس ــل رس ــرص عم ف

المتعاقدة فور اجتياز البرنامج التدريبي.

التأهيل المهاراتي ا¦حترافي 02

ــث،  ــويق الحدي ــات التس ــاركين بكفاي ــد المش تزوي
ــات العــم�ء،  ــع والتفــاوض، إدارة ع�ق ــارات البي مه
والتســويق الرقمــي وفــق المعاييــر المطلوبــة مــن 

تحقيق ا¦كتفاء الذاتي وا�مان المالي 03

تمكيــن ا�ســر المخدومــة مــن توفيــر مصــدر دخــل 
ثابت ومستمر يضمن استق�ليتها المالية.

جسْر الفجوة بين التدريب والسوق 04

ــات  ــط مخرج ــد يرب ــوي فري ــوذج تنم ــم نم تقدي
ــاص  ــاع الخ ــات القط ــة باحتياج ــات ا�هلي الجمعي

وحاضنات ا�عمال مباشرة.



05

للوصول السريع لحساباتنا

إيجابيات البرنامج  03
الضمان الوظيفي (ا�مان المهني) 01

وجــود عقــود عمــل وتوظيــف مباشــر بنهايــة البرنامــج 
شكل دافعاً واستثنائياً للمتدربين ل�لتزام والتميز.

البيئة التدريبية ا¦حترافية 02

ــاد  ــركة أبع ــة لـــ ش ــرة العريض ــن الخب ــتفادة م  ا¦س
لحاضنــات ا�عمــال فــي توجيــه وصقــل مهــارات 

المتدربين وفق الممارسات المؤسسية الحديثة.

الم�ءمة بين الحقيبة التدريبية
 ومتطلبات الوظيفة

03

 تــم تصميــم المحتــوى التدريبــي بالتنســيق المباشــر 
الوظيفــة  لتلبيــة مهــام  المتعاقــدة  الشــركة  مــع 

الفعلية بدقة.

ارتفاع نسبة ا¦نضباط وا�نتاجية 04

أظهــر المتدربــون التزامــاً كبيــراً بمواعيــد الحضــور 
ــي  ــة بفضــل وضــوح المســار المهن والمشــاركة الفاعل

السلبيات والتحديات 04
اشتراطات القبول والمفاضلة الدقيقة 01

نظــراً ¦رتبــاط البرنامــج بفــرص توظيــف محــددة، 
واجهــت الجمعيــة صعوبــة فــي اســتيعاب جميــع 
للشــواغر  المحــدودة  ا�عــداد  بســبب  المتقدميــن 

المتاحة.

التكليف بمهام عملية تحت الضغط 02

واجــه بعــض المتدربيــن صعوبــة مبدئيــة فــي التكيــف 
ــاس  ــر قي ــة ومعايي ــل الواقعي ــة العم ــط بيئ ــع ضغ م

ا�داء (KPIs) المعتمدة لدى الشركة.

التفاوت في الخبرات التقنية السابقة 03

أدوات  مــع  التعامــل  مســتوى  فــي  فــارق  وجــود 
ــض  ــدى بع ــحابية ل ــة الس ــي وا�نظم ــويق الرقم التس

المستفيدين في بداية المسار.
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التوصيات 05
التوسع في عقد شراكات مشابهة 01

ا¦عتمــاد علــى نمــوذج "التدريــب المبتــدئ بالتوظيــف" 
كخيــار اســتراتيجي رئيســي فــي برامــج الجمعيــة 

القادمة بالتعاون مع شركة أبعاد.

إضافة مسار للتهيئة النفسية والمهنية 02

ــز  ــي ترك ــب الفن ــدء التدري ــل ب ــم ورش عمــل قب  تقدي
ــة  ــات العمــل، التعامــل مــع ضغــوط بيئ ــى "أخ�قي عل

الشركات، وإدارة الوقت".

برنامج متابعة وتأقلم
(Onboarding Support) 

03

 إيجــاد آليــة متابعــة مشــتركة بيــن الجمعيــة والشــركة 
ــهر  ــل أول 3 أش ــدد خ�ل أص ــن الج ــة الموظفي لمرافق

في الوظيفة لضمان استقرارهم المهني.

تكريم وتكليل نجاح الدفعة ا�ولى 04

 تنظيــم حفــل ختامــي إع�مــي لتســليم عقــود العمــل 
ــج  ــاد، لتروي ــة أبع ــة حاضن ــن برعاي ــم الخريجي وتكري

هذا التوجه التنموي وتطبيق أفضل الممارسات.

06 خطة �ستدامة المشروع

بروتوكول تعاون دائم (MOU) مع شركة أبعاد 01

 توقيــع اتفاقيــة إطــار طويلــة ا�جــل تضمــن تخصيــص 
ــاريع  ــي مش ــة ف ــتفيدي الجمعي ــنوياً لمس ــد س مقاع

التدريب المنتهي بالتوظيف المتنوعة لديهم.

ــا  ــادرة وتحويله ــذه المب ــع ه ــتمرار وتوس ــان اس لضم
إلى نظام عمل دائم، نوصي بالتالي:

إنشاء "مرصد زود للمهارات والشواغر" 02

ــؤه�ت  ــط م ــة ترب ــة بالجمعي ــات ديناميكي ــدة بيان قاع
الوظيفيــة  المتطلبــات  مــع  ا�ســر  مســتفيدي 

لحاضنات ا�عمال والشركات المتعاقدة.

(Mentorship Program) "مبادرة "الخريج الموجه 03

ــة  ــذه الدفع ــي ه ــن ف ــن المقبولي ــتثمار الموظفي اس
ــن  ــة م ــة التالي ــن للدفع ــن وداعمي ــوا موجهي ليصبح
ــوق  ــم لس ــهيل انضمامه ــة لتس ــتفيدي الجمعي مس

العمل.
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ــى مشــروع  ــة للتتحــول إل ــم تجــد الدعــم والرعاي ــة إذا ل ــة مهمــا كانــت جودتهــا تظــل مجــرد تجرب  الفكــرة ا¦بتكاري
تجــاري قائــم. إن نقــل المســتفيد مــن مرحلــة "ابتــكار الفكــرة" إلــى "تأســيس المشــروع والوصــول إلــى العــم�ء" هــو 
مــا يضمــن خلــق مصــدر دخــل مســتقل ومســتدام، وهــو جوهــر رســالة جمعيــة "زود" فــي تمكيــن أســر ذوي الدخــل 

المحدود وتحقيق اكتفائهم الذاتي الكامل.

عنصر ا¦ستدامة ا�هم 07

"(Incubation & Market Access) ا¦حتضان ا¦ستثماري والربط بالسوق" 
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شواهد واحصائيات تنفيذ البرنامج 08

إع�ن البرنامج
 شواهد اخرى

https://www.instagram.com/reel/Dc-h3O-ATMa/?mdxt=MTBnd2g1c21iYnh2Nw==
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